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I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ, 
ОСВОИВШИХ ОПОП

            1.1. Область, объекты профессиональной деятельности
            Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 
которых выпускники, освоившие ОПОП, могут осуществлять профессиональную 
деятельность:
     - 08 Финансы и экономика;
        - внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита;¶финансового 
консультирования; управления рисками; организации закупок; исследования и анализа 
рынков¶продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации продаж продуктов, услуг 
и технологий;¶управления проектами; контроллинга и информационно-аналитической 
поддержки управленческих¶решений; консалтинга;
     - 40 Сквозные виды профессиональной деятельности;
        - стратегического и¶тактического планирования и организации производства; логистики; 
организации сетей поставок;
     - 01 Образование и наука ;
        - образования; научных исследований.

            1.2. Типы задач профессиональной деятельности
            В рамках освоения ОПОП выпускники готовятся к решению задач профессиональной 
деятельности следующих типов:
            - информационно-аналитический;
            - организационно-управленческий;
            - предпринимательский.

II. ТРЕБУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП

Универсальные компетенции

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
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УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 
профессиональной деятельности

Общепрофессиональные компетенции

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой 
теории

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 
решения поставленных управленческих задач, с использованием 
современного инструментария и интеллектуальных 
информационно-аналитических систем

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 
решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в 
условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 
бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности 
организаций

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные 
информационные технологии и программные средства, включая управление 
крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных 
технологий и использовать их для решения задач профессиональной 
деятельности

Профессиональные  компетенции

ПК-П1 Способность осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 
принятия управленческих решений

ПК-П2 Способность осуществлять анализ бизнес-процессов и результатов 
производственной деятельности

ПК-П3 Способность осуществлять управление организационными изменениями
ПК-П4 Способность осуществлять закупки для обеспечения производственной 

деятельности
ПК-П5 Способность управлять производственными процессами, стратегиями, 

программами, проектами, подразделениями хозяйствующих субъектов
ПК-П6 Способность осуществлять поиск и оценку новых рыночных возможностей и 

формулировать бизнес-идеи
ПК-П7 Способность разрабатывать и управлять проектами создания и развития 

новых организаций, направлений деятельности, товаров, услуг
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III. СООТВЕТСТВИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОПОП 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТАМ

Сопря- 
женный 

ПС

Обоб- 
щенные 
трудо- 

вые 
функции 
(из ПС)

Трудо- 
вые 

функции 
(из ПС)

Трудовые 
действия
(из ПС)

Профессиональные компетенции 
по соответствующим видам 

деятельности

Тип задач 
професси- 
ональной 
деятель- 

ности 
(из ФГОС 

ВО)
ПС 08.037
Бизнес-ана
литик

Код D
Обоснован
ие
решений

Код D/01.6
Формиров
ание
возможны
х  решений
на  основе
разработан
ных  для
них
целевых
показателе
й

Выявление,  сбор
и  анализ
информации
бизнес-анализа
для
формирования
возможных
решений

ПК-П5   Способность  управлять
производственными  процессами,
стратегиями,  программами,
проектами,  подразделениями
хозяйствующих субъектов

Организаци
онно-управ
ленческий

Описание
возможных
решений

ПК-П5   Способность  управлять
производственными  процессами,
стратегиями,  программами,
проектами,  подразделениями
хозяйствующих субъектов

Организаци
онно-управ
ленческий

Код D/02.6
Анализ,
обоснован
ие и выбор
решения

Анализ  решений
с  точки  зрения
достижения
целевых
показателей
решений

ПК-П1  Способность осуществлять
сбор,  обработку  и  анализ
информации  для  принятия
управленческих решений

Информаци
онно-аналит
ический

Оценка
ресурсов,
необходимых
для  реализации
решений

ПК-П1  Способность осуществлять
сбор,  обработку  и  анализ
информации  для  принятия
управленческих решений

Информаци
онно-аналит
ический

Оценка
эффективности
каждого
варианта
решения  как
соотношения
между
ожидаемым
уровнем
использования
ресурсов  и
ожидаемой
ценностью

ПК-П1  Способность осуществлять
сбор,  обработку  и  анализ
информации  для  принятия
управленческих решений

Информаци
онно-аналит
ический

Выбор  решения
для реализации в
составе  группы
экспертов

ПК-П1  Способность осуществлять
сбор,  обработку  и  анализ
информации  для  принятия
управленческих решений

Информаци
онно-аналит
ический
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ПС 08.026
Специалис
т  в  сфере
закупок

Код B
Осуществл
ение
закупок
для
государств
енных,
муниципал
ьных  и
корпоратив
ных нужд

Код B/01.6
Составлен
ие  планов
и
обоснован
ие закупок

Организация  на
стадии
планирования
закупок
консультаций  с
поставщиками
(подрядчиками,
исполнителями)
в  целях
определения
состояния
конкурентной
среды  на
соответствующи
х  рынках
товаров,  работ,
услуг

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Организация
общественного
обсуждения
закупок

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Разработка плана
закупок  и
осуществление
подготовки
изменений  для
внесения  в  план
закупок

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Размещение  в
информационно-
телекоммуникац
ионной  сети
«Интернет»,
публикация  в
печатных
изданиях  плана
закупок  и
внесенных  в
него изменений

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Обеспечение
подготовки
обоснования
закупки  при
формировании
плана закупок

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Разработка
плана-графика  и
осуществление
подготовки
изменений  для
внесения  в
план-график

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Публичное
размещение
плана-графика,
внесенных  в
него изменений

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий
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ПС 08.026
Специалис
т  в  сфере
закупок

Код B
Осуществл
ение
закупок
для
государств
енных,
муниципал
ьных  и
корпоратив
ных нужд

Код B/01.6
Составлен
ие  планов
и
обоснован
ие закупок

Организация
утверждения
плана  закупок  и
плана-графика

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Определение  и
обоснование
начальной
(максимальной)
цены  контракта,
в  том  числе
заключаемого  с
единственным
поставщиком
(подрядчиком,
исполнителем)

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Уточнение  в
рамках
обоснования
цены  контракта
и ее обоснование
в  извещениях  об
осуществлении
закупок,
приглашениях  к
определению
поставщиков
(подрядчиков,
исполнителей)

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Обработка,
формирование,
хранение данных

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Код B/02.6
Осуществл
ение
процедур
закупок

Выбор  способа
определения
поставщика
(подрядчика,
исполнителя)

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Обеспечение
привлечения  на
основе контракта
специализирован
ной  организации
для  выполнения
отдельных
функций  по
определению
поставщика

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий
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ПС 08.026
Специалис
т  в  сфере
закупок

Код B
Осуществл
ение
закупок
для
государств
енных,
муниципал
ьных  и
корпоратив
ных нужд

Код B/02.6
Осуществл
ение
процедур
закупок

Согласование
требований  к
закупаемым
заказчиком
отдельным
видам  товаров,
работ,  услуг  (в
том  числе
начальным
(максимальным)
ценам)  и  (или)
нормативным
затратам  на
обеспечение
функций
заказчика  и
публичное  их
размещение

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Организация  и
контроль
разработки
проектов
контрактов,
типовых условий
контрактов

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Составление  и
публичное
размещение
отчета об объеме
закупок  у
субъектов
малого
предпринимател
ьства  и
социально
ориентированны
х
некоммерческих
организаций

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Составление
отчетной
документации

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

Обработка,
формирование,
хранение данных

ПК-П4  Способность осуществлять
закупки  для  обеспечения
производственной деятельности

Организаци
онно-управ
ленческий

ПС 08.043
Экономист
предприят
ия

Код A
Экономиче
ский
анализ
деятельнос
ти
организаци
и

Код A/01.6
Сбор,
мониторин
г  и
обработка
данных
для
проведени
я  расчетов
экономиче
ских
показателе
й
организац
ии

Сбор  и
обработка
исходных
данных  для
составления
проектов
финансово-хозяй
ственной,
производственно
й  и
коммерческой
деятельности
(бизнес-планов)
организации

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П3  Способность осуществлять
управление  организационными
изменениями

Организаци
онно-управ
ленческий
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ПС 08.043
Экономист
предприят
ия

Код A
Экономиче
ский
анализ
деятельнос
ти
организаци
и

Код A/01.6
Сбор,
мониторин
г  и
обработка
данных
для
проведени
я  расчетов
экономиче
ских
показателе
й
организац
ии Выполнение

расчетов  по
материальным,
трудовым  и
финансовым
затратам,
необходимых
для производства
и  реализации
выпускаемой
продукции,
освоения  новых
видов
продукции,
производимых
услуг

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П3  Способность осуществлять
управление  организационными
изменениями

Организаци
онно-управ
ленческий

Подготовка
исходных
данных  для
проведения
расчетов  и
анализа
экономических  и
финансово-эконо
мических
показателей,
характеризующи
х  деятельность
организации

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П3  Способность осуществлять
управление  организационными
изменениями

Организаци
онно-управ
ленческий

Мониторинг
изменения
данных  для
проведения
расчетов
экономических
показателей
организации

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический

ПК-П3  Способность осуществлять
управление  организационными
изменениями

Организаци
онно-управ
ленческий

Код A/02.6
Расчет  и
анализ
экономиче
ских
показателе
й
результато
в
деятельнос
ти
организац
ии

Формирование  и
проверка  планов
финансово-эконо
мического
развития
организации

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический

Выбор  и
применение
статистических,
экономико-матем
атических
методов  и
маркетингового
исследования
количественных
и  качественных
показателей
деятельности
организации

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический
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ПС 08.043
Экономист
предприят
ия

Код A
Экономиче
ский
анализ
деятельнос
ти
организаци
и

Код A/02.6
Расчет  и
анализ
экономиче
ских
показателе
й
результато
в
деятельнос
ти
организац
ии

Проведение
расчетов
экономических  и
финансово-эконо
мических
показателей  на
основе  типовых
методик с учетом
нормативных
правовых актов

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический

Расчет  влияния
внутренних  и
внешних
факторов  на
экономические
показатели
организации

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический

Определение
экономической
эффективности
организации
труда  и
производства,
внедрение
инновационных
технологий

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический

Проведение
экономического
анализа
хозяйственной
деятельности
организации

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический

Подготовка
отчетов  о
финансово-хозяй
ственной
деятельности
организации

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический

Определение
резервов
повышения
эффективности
деятельности
организации

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический

Совершенствова
ние  форм
организации
труда  и
управления,  а
также  плановой
и  учетной
документации
организации

ПК-П2  Способность осуществлять
анализ  бизнес-процессов  и
результатов  производственной
деятельности

Информаци
онно-аналит
ический

ПС 08.035
Маркетоло
г

Код A
Технологи
я
проведени
я
маркетинг
ового
исследован
ия  с
использова
нием
инструмен
тов
комплекса
маркетинг
а

Код A/01.6
Подготовк
а  к
проведени
ю
маркетинг
ового
исследован
ия

Выявление
проблем  и
формулирование
целей
исследования

ПК-П6  Способность осуществлять
поиск  и  оценку  новых  рыночных
возможностей  и  формулировать
бизнес-идеи

Предприни
мательский
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ПС 08.035
Маркетоло
г

Код A
Технологи
я
проведени
я
маркетинг
ового
исследован
ия  с
использова
нием
инструмен
тов
комплекса
маркетинг
а

Код A/01.6
Подготовк
а  к
проведени
ю
маркетинг
ового
исследован
ия

Планирование
проведения
маркетингового
исследования

ПК-П6  Способность осуществлять
поиск  и  оценку  новых  рыночных
возможностей  и  формулировать
бизнес-идеи

Предприни
мательский

Определение
маркетинговых
инструментов,  с
помощью
которых  будут
получены
комплексные
результаты
исследования

ПК-П6  Способность осуществлять
поиск  и  оценку  новых  рыночных
возможностей  и  формулировать
бизнес-идеи

Предприни
мательский

Подготовка  и
согласование
плана
проведения
маркетингового
исследования

ПК-П6  Способность осуществлять
поиск  и  оценку  новых  рыночных
возможностей  и  формулировать
бизнес-идеи

Предприни
мательский

Поиск
первичной  и
вторичной
маркетинговой
информации

ПК-П6  Способность осуществлять
поиск  и  оценку  новых  рыночных
возможностей  и  формулировать
бизнес-идеи

Предприни
мательский

Анализ
конъюнктуры
рынка  товаров  и
услуг

ПК-П6  Способность осуществлять
поиск  и  оценку  новых  рыночных
возможностей  и  формулировать
бизнес-идеи

Предприни
мательский

Разработка
технического
задания  для
проведения
маркетингового
исследования

ПК-П6  Способность осуществлять
поиск  и  оценку  новых  рыночных
возможностей  и  формулировать
бизнес-идеи

Предприни
мательский

Подготовка
процесса
проведения
маркетингового
исследования,
установление
сроков  и
требований  к
проведению
маркетингового
исследования

ПК-П6  Способность осуществлять
поиск  и  оценку  новых  рыночных
возможностей  и  формулировать
бизнес-идеи

Предприни
мательский

Код A/02.6
Проведени
е
маркетинг
ового
исследован
ия  с
использова
нием
инструмен
тов
комплекса
маркетинг
а

Планирование  и
организация
сбора  первичной
и  вторичной
маркетинговой
информации

ПК-П7   Способность
разрабатывать  и  управлять
проектами  создания  и  развития
новых  организаций,  направлений
деятельности, товаров, услуг

Предприни
мательский

Обработка
полученных
данных  с
помощью
методов
математической
статистики

ПК-П7   Способность
разрабатывать  и  управлять
проектами  создания  и  развития
новых  организаций,  направлений
деятельности, товаров, услуг

Предприни
мательский
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ПС 08.035
Маркетоло
г

Код A
Технологи
я
проведени
я
маркетинг
ового
исследован
ия  с
использова
нием
инструмен
тов
комплекса
маркетинг
а

Код A/02.6
Проведени
е
маркетинг
ового
исследован
ия  с
использова
нием
инструмен
тов
комплекса
маркетинг
а Подготовка

отчетов  и
рекомендаций  по
результатам
маркетинговых
исследований

ПК-П7   Способность
разрабатывать  и  управлять
проектами  создания  и  развития
новых  организаций,  направлений
деятельности, товаров, услуг

Предприни
мательский

Формирование
предложений  по
совершенствован
ию  товарной
политики

ПК-П7   Способность
разрабатывать  и  управлять
проектами  создания  и  развития
новых  организаций,  направлений
деятельности, товаров, услуг

Предприни
мательский

Формирование
предложений  по
совершенствован
ию  ценовой
политики

ПК-П7   Способность
разрабатывать  и  управлять
проектами  создания  и  развития
новых  организаций,  направлений
деятельности, товаров, услуг

Предприни
мательский

Формирование
предложений  по
совершенствован
ию систем сбыта
и продаж

ПК-П7   Способность
разрабатывать  и  управлять
проектами  создания  и  развития
новых  организаций,  направлений
деятельности, товаров, услуг

Предприни
мательский

Формирование
предложений  по
улучшению
системы
продвижения
товаров  (услуг)
организации

ПК-П7   Способность
разрабатывать  и  управлять
проектами  создания  и  развития
новых  организаций,  направлений
деятельности, товаров, услуг

Предприни
мательский
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IV. КАРТЫ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ОПОП

Универсальные компетенции

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-1  Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи.

УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи
УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки
УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и 
оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях 
других участников деятельности 
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-2  Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-2 УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение.
Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач.
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УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный 
способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 
и ограничений.

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное 
время
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта.

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-3  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-3 УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде.
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий 
групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей 
подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному 
признаку, социально незащищенные слои населения и т.п).
УК-3.3 Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для достижения заданного результата
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в 
обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы.

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-4  Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке российской федерации и иностранном(ых) языке(ах)

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-4 УК-4.1 Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно 
приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами.
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УК-4.2 Использует информационно- коммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных 
задач на государственном и иностранном (- ых) языках.
УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных 
и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (-ых) языках
УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение 
для сотрудничества в академической коммуникации общения:
– внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они 
противоречат собственным воззрениям;
– уважая высказывания других как в плане содержания, так и в плане формы; 
– критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; 
– адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия.

УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на государственный язык и обратно

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-5  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-5 УК-5.1 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных особенностях и традициях различных 
социальных групп
УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития России (включая основные события 
основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных 
традиции мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые 
религии, философские и этические учения
УК-5.3 Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с 
учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-6  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ
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Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-6 УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.) для успешного выполнения порученной работы
УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований 
рынка труда
УК-6.3 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований рынка труда
УК-6.4 Критически оценивает эффективность использования времени и других 
ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного 
результата.
УК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности 
для приобретения новых знаний и навыков

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-7  Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-7 УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового образа жизни
УК-7.2 Использует основы физической культуры для осознанного выбора 
здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий 
реализации конкретной профессиональной деятельности

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-8  Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-8 УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью средств защиты
УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности безопасных условий жизнедеятельности 
для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества
УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и техногенного происхождения), в т.ч. с помощью средств 
защиты
УК-8.4 Принимает участие в спасательных и неотложных 
аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-9  Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-9 УК-9.1 Знает основы психофизического развития личности 
УК-9.2 Понимает особенности применения базовых дефектологических знаний в 
социальной и профессиональной сферах 
УК-9.3 Использует этические и социальные нормы общения с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью, учитывая их 
коммуникативные и личностные особенности и потребности 
УК-9.4 Владеет навыками планирования и организации социального и правового 
сопровождения (адаптации) лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и 
инвалидностью в условиях инклюзивного взаимодействия в профессиональной 
сфере

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-10  Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-10 УК-10.1 Знает основные экономические категории и понимает базовые принципы 
функционирования экономики.
УК-10.2 Демонстрирует знание целей, задач, инструментов и эффектов 
бюджетно-налоговой, денежно-кредитной, социальной, пенсионной политики 
государства и может оценить их влияние на макроэкономические процессы и 
индивидов.
УК-10.3 Умеет искать, анализировать и использовать финансовую, экономическую 
и правовую информацию для принятия обоснованных решений на всех этапах 
жизненного цикла индивида как экономического агента (цены на товары и услуги, 
валютные курсы, процентные ставки по депозитам и кредитам, ставки налогов, 
условия оплаты труда при поиске работы и др.)
УК-10.4 Демонстрирует знание законов и механизмов хозяйствования, которые 
регулируют отношения в производстве, распределении, обмене и потреблении 
жизненных благ в обществе, в условия ограниченности ресурсов.
УК-10.5 Умеет применять методы личного экономического и финансового 
планирования, а также решать задачи в данной сфере, возникающие на всех этапах 
жизненного цикла индивида для достижения поставленных целей (выбрать товар 
или услугу с учетом реальных финансовых возможностей, найти работу и 
согласовать с работодателем условия контракта, открыть собственную компанию 
или зарегистрироваться индивидуальным предпринимателем, рассчитать 
процентные ставки, определить целесообразность взятия кредита и т.п.)

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-11  Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-11 УК-11.1 Анализирует действующее законодательство в области противодействия 
проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного поведения

УК-11.2 Принимает самостоятельные решения в области противодействия 
проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, основываясь на 
действующем законодательстве
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УК-11.3 Выявляет признаки экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, 
оценивает и содействует их пресечению
УК-11.4 Придерживается антикоррупционной профессиональной этики, развивает 
правосознание по нетерпимому отношению к коррупционным проявлениям в 
обществе
УК-11.5 Поддерживает нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма и противодействует им в профессиональной деятельности

Общепрофессиональные компетенции

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-1  Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 
уровне) экономической, организационной и управленческой теории

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 ОПК-1.1 Знает основы экономических, организационных и управленческих теорий 
в объеме, необходимом для успешной профессиональной деятельности
ОПК-1.2 Знает виды и элементы стратегического управле-ния экономическим 
развитием, роль и функции прогнозирования при разработке макроэкономической 
политики
ОПК-1.3 Умеет анализировать структурные и качественные изменения 
макроэкономической политики во взаимосвязи с экономическим развитием 
государства и трансформации стратегического и тактического подходов
ОПК-1.4 Умеет рассчитывать основные показатели социально-экономического 
развития, анализировать динамику и эффективность экономического роста
ОПК-1.5 Использует знания экономической, организационной и управленческой 
теорий в профессиональной деятельности и осуществляет постановку 
профессиональных задач, используя категориальный аппарат экономической, 
организационной и управленческой наук
ОПК-1.6 Владеет навыками использования инструментария 
экономико-математического моделирования для постановки и решения типовых 
задач выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности 
объекта управления

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-2  Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно-аналитических систем
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-2 ОПК-2.1 Знает методы сбора, обработки и анализа данных, необходимых для 
решения управленческих задач и современные интеллектуально-поисковые 
системы
ОПК-2.2 Знает направления государственной политики и систему взаимосвязей 
стратегического планирования между социально-экономическими системами 
разных уровней с целью подготовки материалов для принятия сбалансированных 
управленческих решений
ОПК-2.3 Умеет выбирать и использовать адекватные содержанию 
профессиональных задач методы обработки и анализа данных
ОПК-2.4 Анализирует планы, стратегии, программы, предоставляемые 
государственными, территориальными, отраслевыми структурами в целях 
разработки стратегических планов организации на микро и макроуровнях
ОПК-2.5 Владеет навыками и методами статистической обработки и 
интеллектуального анализа информации, необходимой для принятия обоснованных 
организационно-управленческих решений

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-3  Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 
учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их последствия

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-3 ОПК-3.1 Знает основные методы и модели принятия 
организационно-управленческих решений
ОПК-3.2 Умеет разрабатывать, обосновывать, реализовывать, оценивать ожидаемые 
результаты предлагаемых организационно-управленческих решений
ОПК-3.3 Владеет   навыками оценивания ожидаемых результатов предлагаемых 
организационно-управленческих решений 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
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Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-4  Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 
бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности организаций

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-4 ОПК-4.1 Знает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней 
среде организации 
ОПК-4.2 Умеет выявлять и оценивать возможности развития организации и 
бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и компетенций
ОПК-4.3 Владеет методами разработки планов проектов и направлений бизнеса

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-5  Способен использовать при решении профессиональных задач современные 
информационные технологии и программные средства, включая управление крупными 
массивами данных и их интеллектуальный анализ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-5 ОПК-5.1 Знает современные информационные технологии и возможности их 
применения для решения профессиональных задач; методы и технологии 
управления крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ
ОПК-5.2 Умеет применять соответствующие содержанию профессиональных задач 
современные информационные технологии и программное обеспечение; проводить 
интеллектуальный анализ крупных массивов данных, используя современные 
информационные технологии и программные средства
ОПК-5.3 Обладает навыками использования современных информационных 
технологий и программных средств для решения профессиональных задач

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-6  Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профессиональной деятельности
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-6 ОПК-6.1 Знает принципы работы современных информационных технологий и 
способы их использования для решения профессиональных задач
ОПК-6.2 Применяет современные информационные технологии и программное 
обеспечение, современные методы обработки деловой информации и 
корпоративных информационных систем с учетом основных требований 
информационной безопасности
ОПК-6.3 Обладает навыками анализа информации о функционировании системы 
внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным 
показателям и формирования информационного обеспечения участников 
организационных проектов

Профессиональные  компетенции

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П1  Способность осуществлять сбор, обработку и анализ информации для принятия 
управленческих решений

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П1 ПК-П1.1 Знает порядок разработки нормативов материальных, трудовых, 
финансовых ресурсов организации используемых для осуществления основной 
деятельности в соответствии с отраслевой направленностью
ПК-П1.2 Использует современные методики ведения планово-учетной 
документации организации для формирования стратегических, текущих планов и 
бюджетов организации
ПК-П1.3 Оптимально использует материальные, трудовые и финансовые ресурсы 
организации 
ПК-П1.4 Обосновывает оптимальные управленческие решения при проведении 
учетно-экономических процедур на основе изучения учетно-экономических 
показателей 
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ПК-П1.5 Осуществляет сбор и обработку исходных данных для составления 
проектов финансово-хозяйственной, производственной и коммерческой 
деятельности (бизнес-планов) организации

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П2  Способность осуществлять анализ бизнес-процессов и результатов производственной 
деятельности

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П2 ПК-П2.1 Осуществляет разработку и оценку результативности мероприятий по 
обеспечению режима экономии, повышению рентабельности производства, 
конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда
ПК-П2.2 Выполняет расчеты по материальным, трудовым и финансовым затратам, 
необходимых для производства и реализации выпускаемой продукции, освоения 
новых видов продукции, производимых услуг
ПК-П2.3 Знает методы экономического анализа показателей деятельности 
организации и ее подразделений
ПК-П2.4 Анализирует и интерпретирует финансовую, бухгалтерскую информацию, 
содержащуюся в отчетности организации, и использует полученные сведения для 
принятия управленческих решений
ПК-П2.5 Осуществляет формирование учетной информации о деятельности 
организации на счетах бухгалтерского учета, обобщает данные, составляет 
бухгалтерскую финансовую от-четность

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П3  Способность осуществлять управление организационными изменениями

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П3 ПК-П3.1 Знает порядок разработки организационных структур, положений о 
подразделениях, должностных инструкций с учетом специализация и перспектив 
развития организации
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ПК-П3.2 Осуществляет текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов 
производственно-хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, 
цеха) организации
ПК-П3.3 Разрабатывает предложения по рационализации управления 
производством в соответствии с целями и стратегией организации, действующих 
систем, форм и методов управления производством

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П4  Способность осуществлять закупки для обеспечения производственной деятельности

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П4 ПК-П4.1 Соблюдает и знает требования законодательства Российской Федерации и 
нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок, 
экономические основы ценообразования
ПК-П4.2 Формирует план закупок, план-график, вносит в них изменения
ПК-П4.3 Организует на стадии планирования закупок консультации с 
поставщиками (подрядчиками, исполнителями) в целях определения состояния 
конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П5  Способность управлять производственными процессами, стратегиями, программами, 
проектами, подразделениями хозяйствующих субъектов

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П5 ПК-П5.1 Знает порядок разработки календарных планов пересмотра норм и 
организационно-технических мероприятий по повышению производительности 
труда, планов организации труда, заданий по снижению трудоемкости изделий;
ПК-П5.2 Осуществляет обоснование количественных и качественных требований к 
производственным ресурсам, необходимым для решения поставленных 
профессиональных задач, оценивает рациональность их использования
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ПК-П5.3 Организует разработку мероприятий по снижению трудоемкости 
производства продукции, выявлению резервов роста производительности труда за 
счет повышения качества нормирования, подготовке предложений по 
совершенствованию систем оплаты труда, материального и морального 
стимулирования работников, определению экономического эффекта от внедрения 
технически обоснованных норм трудовых затрат.

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П6  Способность осуществлять поиск и оценку новых рыночных возможностей и 
формулировать бизнес-идеи

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П6 ПК-П6.1 Способен подбирать и применять методы сбора, обработки и анализа 
информации о факторах внешней и внутренней среды организации в соответствии с 
задачами управления
ПК-П6.2 Умеет разрабатывать систему маркетинговых коммуникаций и принимать 
на ее основе управленческие решения
ПК-П6.3 Владеет навыками осуществления методов маркетинговых исследований, 
разработки инструментов маркетинговых исследований и построения выборки 
маркетингового исследования
ПК-П6.4 Способен получать и анализировать оперативную информацию о 
конкурентах, новых продуктах и услугах с целью определения сильных и слабых 
сторон каждого участника рынка

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П7  Способность разрабатывать и управлять проектами создания и развития новых 
организаций, направлений деятельности, товаров, услуг

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Бакалавриат

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П7 ПК-П7.1 Знает порядок определения себестоимости товарной продукции, 
разработки нормативов материальных и трудовых затрат, оптовых и розничных цен 
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ПК-П7.2 Выполняет технические расчеты, графические и вычислительные работы, 
проводит технологический аудит и обоснование предложений по внедрению 
результатов исследований и разработок в производство
ПК-П7.3 Разрабатывает с учетом требований рыночной конъюнктуры и 
современных достижений науки и техники мероприятия по модернизации систем 
управления производством в целях реализации стратегии организации, обеспечения 
эффективности производства и повышения качества выпускаемой продукции

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000101)


